OGLOSZENIE O NABORZE NA ASYSTENTA RODZINY

W ramiach Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej nia rok 2016 Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Inowlodzu oglasza nabér na asystenta rodziny.

Praca asystenta bedzie wykonywana w ramach umowy o prace na ¥ etatu — przewidywany okres zatrudnienia
1.09.2016 — czas nieckreslony

Na podst. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspiéranin rodziny i systemie pieczy zastepczej asystentem
rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

4} obywatelstwo. polskie

b) petng zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagoglka psychologla soqologta fiavki o rodzinie lub praca socjalna
lub

c) wyksztalcenie wyzsze na dowolnyfn kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy‘ z dzieémi tib rodzing

i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dziecri lub rodzing lub stirdiami podyplomowymi

obe]mujqc-;}j ii zakses programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje ¢o najmniej roczny

staz. pracy 7 dzieémi lub rodzing lub

d) wyksztalceme $rednie i szkolenie 7 zakresu pracy z dmecml lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej
3-letni staz pracy z dzieémi lubrodzing;

2)ni¢ jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ogranlczona

3) wype}ma obowigzek ahmentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutn
egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomiocnym wyrokiem za uimyslne przestgpstwo b umy$ine przestepstwo skarbowe.
Wymagania pozadane:
1) prawo jazdy i whasny samochéd

2) znajomo$é regulacii prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu p1eczy zastepczej, pomocy spoleczne),
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzeZwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,

przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych,

3) wysoka kultura osobista,

4) znajomo$¢ obstugi komputera 1 programoéw biurowych,

5) umigjetno§é prowadzenia pracy z klientem, w szezegélnosci z klientem trudnym, odpornos¢ na stres

6) wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

7) znajomo$é lokalnego $rodowiska oraz umiejetnodé nawigzywania wspétpracy z innymi jednostkami i
instytucjami,

8) samodzielnoéé w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy, kreatywnosé

9) umiejetnoéé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

10} nieposzlakowana opinia.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu _pf_acy z todzing we wspblpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o kiérym mowd w art. 11 ust. 1 ustawy (Plan pracy z rodzing obejmuje zakres



realizowanych dziatat majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy
ich realizacji i przewidywane efekty);

2) opracowanie, we wspélpracy z czlonkami redziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpezej, planu pracy
z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpezej;

3) udzielanie p_.dmOcy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanic pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udziclanic pomoey rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologieznych;

6) udziclanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspicranie aktvwnosdci spolecznej rodzin:

8) miotywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowyeh;

9) udzielanie pomocy w po'szuki‘Waﬁiu, pd.dej{_fj;iowan?iu i utrzysmywaniu pracy zarobkowej;

10y miotywowanic do udziafi w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu Ksziahowanic
prawidlowych wzoredw rodzicielskich i umiejétnosei psychospoleeznych;

11) ndzielanie wispatcia dzIf:Clom W §Zczegoinosei popfz;éz udziat w zajgeiach psychoedukacyjnych;

12) po:&éjmowanie.dziaiaﬁ; interwencyjryeh i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczefstwa dzieei i rodzin;
13) prowadzenie deW1dua]nych konsultacji- wychowawiczych dla rodzicow 1 dzieci;

14) prowadzenie dokumentacii dOtycz&qéej pracy 7 todzing; :

15) dekoﬁywanifc: okresowej oceny sytuacjl rodziny, nie rzadziej niz co pokroku, i przekazywanie tej oceny OPS;
16) monitorowanie funkc_l On‘o'waﬁi'af rodii‘r;-y po Zakonczemu pracy z rddzinq;

17) -s‘poquz‘-aﬁ-ie, nia whiosek sadu; opmn o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jédno's,tkami adminisiracii rzadowej i samorzadowej, whadciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymj podmiotami i osobami specjalizujgeymi si¢ w dziafaniach na rzecz dziecka
i rodziny; '

19) wspslpraca z zespolem interdyscyplinamym lub grupa roboezg, o kirych mowa w art, 9a ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w fodz-inie' (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589
otaz z 2010 . Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadafi vzna za niezb¢dng. -

Informacje dodatkowe:

funkcjonariuszy publicznych.

2) Praca asystenta rodziny nie moze byé laczona 7 wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego na
terenfe gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

3) Asystent fodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadezen realizowanych przez gming.

4y Asystent rodziny jest ebowigzany do systematyeznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy
z dzieémi Iub rodzing, w szczegblnosce przez udzial w szkoleniach oraz samoksztaleenie.

5) Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing W miejseu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzing.

6) Jedriostki administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwe organizacje pozarzgdowe , podmioty i osoby
specjalizujace si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny lub podmioty, ktorych pomoe przy wykonywaniu



zadat uzna za niezbedng - udzielaja asystentowi rodziny odpowicdniej pomoey w wykonywaniu czynnosci
zawodowych,

7y Liczba todzin, z ktérymi jeden asystent rodziny nioZe w tym samym czasic prowadzi¢ prace; jest uzalezniona
od stopnia trudnosei wykonywanych zadan, jednak: nie moze przekroczy¢ 15.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane odrgcznie,

2} Kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie.

3) XKopie $wiadectw pracy dokumentujgcych ~ wymagany staz  pracy lub  zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

4) Kopig dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie.
5) Pisemne oswiadczenie o petnej zdoInosei do czynnosei prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych.

6) Pisemne oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popeinione umysinie lub umyslne
przestgpstwa skarbowe.

7) O$wiadczenie kandydata o niekaralnosci

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona.

9) Os$wiadczenie, ze kandydat wypemia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

10) Podpisana klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. Dz, U. z 2002 r.
Nr 101, poz.926 ze zm."

Osoby zainteresowane prosze o dostarczenie kompletu dokumentow w zamknigtych kopertach z dopiskiem
LAsystent rodziny" w terminie do 30.08.2016 r. do siedziby Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Inowlédzu na adres : Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej , ul. Spalska 2, 97-215 Inowlodz

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 44 710 11 23 w godz. 7.30 do 15.30.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych kandydatow.
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